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Cooperativas Agro-alimentarias de España convoca por
séptimo año consecutivo el Premio Cooperativas Agro-
alimentarias de España. El galardón destaca la labor de
una cooperativa en un ámbito concreto: Innovación,
Desarrollo Rural,  Igualdad de Oportunidades y
Cooperativa del Año. El objetivo de estos premios es
comunicar a la sociedad los valores y el comportamiento
que, como organización, queremos fomentar a través de
ejemplos concretos.
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Constitución: 1988
Actividad: elabora vinos de reconocida
calidad con uva albariño, una variedad de
gran expresión aromática y larga tradición
de cultivo en el Valle del Salnés.
Nº de personas socias: 400 
Población: Cambados (Pontevedra)
Web: https://condesdealbarei.com/

Adega Condes de Albarei nació en 1988 de la mano de unos entusiastas 
viticultores del Valle del Salnés, interesados en la comercialización de la uva 
Albariño que producían. Pronto se convertiría en obligada referencia de la D.O. Rías Baixas.

La cooperativa se abastece de sus propios viñedos, contando con los medios necesarios
para controlar los procesos productivos del vino desde su origen. Adega Condes de
Albarei elabora albariños de la más alta calidad que le ha valido grandes reconocimientos
de carácter nacional e internacional da lo largo de estos años.

PREMIOS 2023
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Valores
En el año 2008, Condes de Albarei se embarca 
en un ambicioso proyecto: la compra de Pazo Baión, propiedad de 30
hectáreas, cuyos orígenes datan del s. XV, y posee uno de los viñedos
más espectaculares del panorama vitivinícola mundial. En ella se
ubican tres edificaciones principales: el pazo, la vaquería y la bodega
vieja, además de un hórreo y un palomar. 

El proyecto se asienta en tres pilares fundamentales: La elaboración
de vinos de pago, Enoturismo y Programa social: destina el 5% de sus
ventas a diferentes programas sociales y cuenta con un programa de
reinserción sociolaboral.

Pazo Baión
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La Cooperativa Condes de Albarei tienen un Convenio con la Mancomunidad del Salnés, para formar en sus
instalaciones y con su personal a personas de la zona que no tienen cualificación profesional y que están buscando
trabajo. Estos cursos se han impartido en los años: 2020-2021-2022 y está ya programado el de este año 2023 que
dará comienzo en breve. Han tenido una magnífica acogida y presentan gran demanda.

Otra línea de acción en este sentido es la colaboración que mantienen con la Asociación sin ánimo de lucro "BOA VIDA"
de Ayuda a Personas en Riesgo de Exclusión Social, a través de la cual tienen a dos personas trabajando en la
cooperativa. La Cooperativa también cuenta con una persona contratada en situación de discapacidad.

Desde hace quince años tienen un convenio con el Plan Nacional sobre Drogas y la Consellería de Sanidade (Xunta de
Galicia) a través del cual trabajan en dos líneas de actuación:

Emplean a personas exdrogodependientes durante un tiempo, dándoles así la oportunidad de hacer una reinserción
socio-laboral fundamental para un colectivo tan vulnerable.
Hacen una aportación económica anual del 5% de las ventas de su vino PAZO BAIÓN al Plan Nacional de Drogas, para
actividades de prevención de consumo.

Oportunidades de empleo y mejora de
colectivos desfavorecidos

En momentos puntuales de trabajo, especialmente en vendimia, ofrecen trabajo temporal a muchas personas de la zona
que ven puntualmente favorecida su economía con unos ingresos extra.

A lo largo del año mantienen en plantilla un equipo de trabajo fijo de 25 personas. Lógicamente hay muchísimos más
puestos de trabajo que se generan de forma indirecta y que mejoran la economía de la comarca.

PREMIOS 2023
Desarrollo Rural



Desde hace muchos años, la cooperativa recibe a alumnado de institutos de la zona que imparten ciclos
formativos para realizar las prácticas en la cooperativa.

En colaboración con AGACA, y a través de la Rede Eusumo, reciben visitas del alumnado de centros educativos de la
provincia o de provincias limítrofes. Durante las visitas se les va transmitiendo la importancia del espíritu cooperativo, la
organización y funcionamiento de la cooperativa, como una opción de futuro.

Además, fruto de esta colaboración, se realiza un Curso de Cooperativismo para Jóvenes. 

Iniciativas para la incorporación de jóvenes

Todo tipo de cursos de formación profesional y personal enfocados a: Igualdad, Liderazgo, Gestión, Empoderamiento,
Profesionalización en el viñedo, Conocimiento, Relaciones Sociales y Culturales, Esparcimiento ...

Acciones de carácter social

Plataforma "Viñas Atlánticas". Servicio a socios/-as que les permite conocer el estado de los viñedos.
Tratamientos con feromonas para evitar el uso de productos químicos.
Aprovechamiento de la capa vegetal y de los restos de poda para el abonado. Lo mismo con la utilización del
bagazo para fertilizante de la viña.
Instalación de placas fotovoltaicas.
Recogida de envases utilizados con fitosanitarios, a través de Sigfito.

Cuidado del medio y apuesta por la sostenibilidad
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Colaboran con varias asociaciones sin ánimo de lucro como: 

Todas estas actividades repercuten en los habitantes de la comarca del Salnés. Añadiendo que con la actividad de
enoturisrno, la realización de eventos, etc, la economía de la zona se beneficia de forma directa, consumiendo,
pernoctando y comprando en establecimientos de la comarca.

"GaliciAME" Asociación de personas afectadas de Atrofia Muscular Espinal.
"Familias AZUIS" Asociación que tiene corno finalidad procurar el bienestar de las
personas con TEA (trastorno del espectro autista).
Asociación Española Contra el Cáncer.
Prestan colaboración a varias entidades culturales, deportivas ...

CONTACTO
Eugenia Castro - enoturismo@pazobaion.com
CONDES DE ALBAREI
LG. A Bouza, 1 – Castrelo 36639 Cambados (Pontevedra)
+34 986 54 35 35
inf@condesdealbarei.com
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Constitución: 1935
Actividad: Bodega dedicada a la
elaboración de vinos, principalmente de la
variedad Verdejo. Líderes dentro del
consumo de vinos blancos en España.
Nº de personas socias: +300
Población: La Seca (Valladolid)
Web: https://cuatrorayas.es

Los vinos de la Bodega Cuatro Rayas, principalmente de la variedad Verdejo, son líderes
dentro del consumo de vinos blancos en España y, además, cuentan con una gran
influencia en los mercados exteriores, estando presentes en más de cincuenta países
como Japón, China, Estados Unidos, Alemania, Reino Unido, Holanda o México.

PREMIOS 2023
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Bodega Cuatro Rayas:
Sinónimo de Igualdad de
Oportunidades en el
medio rural
Bodega Cuatro Rayas apuesta de forma activa por la igualdad efectiva
de hombres y mujeres en el entorno rural en el que desarrolla su
actividad. Desde su fundación en 1935, hombres y mujeres han sido
socios y socias titulares de la bodega y desde hace años Cuatro Rayas
se ha mostrado especialmente sensibilizada e implicada en las políticas
igualitarias. Hoy en día, cerca de un tercio de sus cooperativistas
viticultores son mujeres y su plantilla está compuesta por trabajadores
de ambos sexos, tanto en puestos directivos como desempeñando
tareas técnicas en diferentes áreas de trabajo, tal y como demuestra la
dirección técnica de la bodega -máxima responsabilidad en términos
enológicos- al cargo de Elena M. Oyagüe.

Cuenta además con representación femenina en la composición de su
Consejo Rector: desde 2022 son dos las mujeres que cumplen esta
función de representación y gestión en la junta rectora de la
cooperativa.

PREMIOS 2023
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La bodega cooperativa cuenta con una Comisión de Igualdad que tiene como propósito defender la
equidad en materia de condiciones de trabajo, selección y contratación de nuevos empleados y 
empleadas, formación, conciliación, clasificación y promoción profesional, retribuciones, infrarrepresentación
femenina y prevención del acoso laboral, sexual o por cuestiones de género…

Comisión de Igualdad

El Plan de Igualdad de Bodega Cuatro Rayas contempla 9 áreas de actuación (proceso de selección y
contratación; clasificación profesional; formación; promoción profesional; condiciones de trabajo y retribuciones;
conciliación de la vida laboral, familiar y profesional; infrarrepresentación femenina; comunicación, lenguaje e
imágenes no sexistas y salud laboral, prevención del acoso moral, sexual y de la violencia de género) así como
medidas específicas para la optimización de cada una de ellas.

Plan de Igualdad

Bodega Cuatro Rayas ha sido reconocida oficialmente como ‘Entidad Colaboradora en Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres’ por la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de
Castilla y León al recibir el distintivo ‘Óptima Castilla y León’, destinado a aquellas empresas de la Comunidad que
además de cumplir las obligaciones legales vigentes, adoptan, voluntariamente, políticas destinadas a
implementar medidas y mejoras en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Entidad Colaboradora en Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres
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Se creó la comisión Cuatro Rayas Envero, integrada por hijos de socios, con el objetivo de que los más jóvenes
aporten y pongan en valor el legado de sus antecesores convirtiéndose también en su medio de vida.
Actualmente, la comisión Cuatro Rayas Envero está formada por una veintena de integrantes que asumen la
función de representar y defender los intereses de las nuevas generaciones de nuestra cooperativa en foros
internacionales. Además también organiza diferentes actividades para sus miembros como jornadas técnicas o
actividades en torno al mundo del vino. En este sentido, la cooperativa ejerció como anfitriona el pasado mes de
octubre acogiendo en sus instalaciones el III Congreso Nacional de Jóvenes Cooperativistas, que reunió a jóvenes
de toda España.

En el último año, además se han impartido formaciones en materia de Igualdad para los equipos de plantilla
de la bodega y se ha fomentado la sensibilidad con esta materia mediante actividades como la visita formativa
intercooperativa a la cooperativa extremeña “Viñaoliva”, como parte del Programa de emprendimiento y fomento
de la mujer en los órganos de decisión de las sociedades del sector agroalimentario.

Formación en materia de Igualdad

Comisión Cuatro Rayas Envero

CONTACTO
Álvaro Gago Domínguez - comunicacion@cuatrorayas.es
BODEGA CUATRO RAYAS
Camino de la Fuentecilla, s/n – 47491 La Seca (Valladolid)
info@cuatrorayas.es
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Constitución: 1968
Actividad: elaboración y comercialización
de vinos con D.O. Ribeiro.
Población: Ribadavia (Orense)
Web: https://costeira.wine/

Desde la fundación de Viña Costeira S.C.G. en 1968, la innovación ha sido parte
fundamental de su idiosincrasia, realizando una fuerte inversión de nuevas tecnologías y
know how con el objetivo de mejorar el medio rural en el que se asienta la empresa desde
el punto de vista ambiental, agronómico, económico y social.
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Proyecto integral de
recuperación de viñedos 
Dentro de esta apuesta, en los últimos años la bodega está planificando
y desarrollando el Proyecto Integral de recuperación y puesta en valor de
viñedos en las D.O. Ribeiro y D.O. Valdeorras, en la provincia de
Ourense.

Este esfuerzo está concebido como uno de los ejes principales del Plan
Estratégico 2019-2025 de Viña Costeira S.C.G., articulando el mismo en
varias líneas de actuación:

Programas de recuperación y puesta en valor de viñedos, tanto
propios como de los socios viticultores, tratando de mantener e
incrementar el patrimonio vitícola cualitativo que en los últimos años
está en receso.

Participación en iniciativas y proyectos de I+D+i tanto a nivel
autonómico como nacional e internacional.

Impulso del asesoramiento integral a socios viticultores.

PREMIOS 2023
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Viña Costeira S.C.G. viene liderando y participando en múltiples proyectos de I+D+i y programas de
innovación, a nivel autonómico, nacional y europeo, junto con centros tecnológicos, universidades
y empresas del sector vitícola (cooperativas en la mayor de las ocasiones).

Programas de Innovación 

En colaboración con socios y agricultores europeos, este proyecto tiene como objetivo principal la implementación de
herramientas innovadoras que reduzcan el uso de recursos en agricultura, promoviendo prácticas de Smart Farming o
Agricultura Inteligente mediante la digitalización, las nuevas tecnologías y la colaboración con el viticultor. 

A su vez, otro de los objetivos del proyecto es promover las prácticas sostenibles en viticultura aportando una metodología para optimizar el uso
racional de recursos ante el desafío del cambio climático.

Este proyecto generó múltiples interacciones con agricultores europeos, desarrollando a su vez una repercusión divulgativa de gran interés y
extrapolable a otras actividades del sector primario, dada la transversalidad de la temática y los múltiples y diversos agentes que participaron en el
proyecto.

El consorcio europeo está coordinado por Neuropublic (Grecia) y cuenta, además de con Viña Costeira, con la Universidad Aristóteles de
Tesalónika (Grecia); las empresas GAIA, Agricultural Cooperative Parnership of Mirabello y Agrotikos Velventos (Grecia); y la Confederación
Nacional de Cooperativas Agrícolas y de Crédito Agrícola CONFAGRI (Portugal).

PREMIOS 2023
Innovación

18

https://www.youtube.com/watch?v=yYTeTuQ3xJg


Este proyecto persigue como objetivo, encontrar soluciones
innovadoras para la predicción de enfermedades fúngicas en
viñedo, determinando el inicio o presencia de las mismas
mediante observaciones en campo, estableciendo modelos de
predicción fiables y logrando optimizar (y reducir en la medida de
lo posible) el número de tratamientos fitosanitarios.

Junto con Viña Costeira, el Grupo Operativo VITICAST está
formado por Monet Tecnología e Innovación, Fundación Empresa
Universidad Gallega FEUGA, Estación Fitopatolóxia do Areeiro de
la Diputación de Pontevedra, Bodega Hacienda Monasterio y
Bodega Matarromera (ambas de la D.O. Ribera del Duero).

Junto con Cooperativas Agrarias de Galicia (AGACA) participan
en el proyecto LACES que contribuye al fomento y
consolidación de la economía social de Galicia y Portugal.

Poniendo en marcha las experiencias, retos y posibilidades del
sector primario del norte de Portugal y Galicia, para tratar de
responder con soluciones válidas dentro de la economía agraria
y social.

PREMIOS 2023
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Estos proyectos de I+D+i tienen como objetivo el desarrollo de
un sistema integrado de fertilización sostenible para el sector
vitícola de Galicia, mediante estrategias que permitan un
diagnóstico nutricional certero que permitan optimizar los
recursos naturales del suelo y los insumos aportados,
mejorando así los resultados agronómicos a nivel tanto
cuantitativo como cualitativo.

El coordinador de estos proyectos es Viña Costeira, contando
como asociados a entidades muy relevantes dentro del ámbito
de la I+D+i tales como la Estación de Viticultura y Enología de
Galicia y la Universidad de Santiago de Compostela, así como a
Cooperativa Vitivinícola Arousana.

El programa Business Factory Food impulsado por la Xunta de Galicia y
dinamizado por el Clúster Alimentario de Galicia, aglutina proyectos
innovadores especializados en el sector alimentario a partir de los retos
planteados por empresas del sector, ofreciendo programas específicos
de apoyo para iniciativas en fase de emprendimiento o de consolidación.

Viña Costeira participa activamente en el BFF como integrante del Clúster
Alimentario de Galicia, aportando su experiencia y conocimiento en los
retos planteados en las convocatorias: digitalización y automatización;
trazabilidad, calidad y seguridad alimentaria; sostenibilidad; innovación de
procesos y comercialización…

En las ediciones de 2022 y 2023 participaron como mentores de la
empresa de biotecnología denominada Proplantae, que trata de dar
soluciones a problemas de índole fitosanitario en viñedos mediante el
empleo de agentes biológicos naturales, siendo la única entidad en
Galicia que puede aislar microorganismos de las vides y comercializarlos
gracias a un acuerdo firmado con la Dirección General del Patrimonio
Natural de la Xunta de Galicia.

PREMIOS 2023
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Mejora de los procesos productivos vitícolas, aplicando y promoviendo el uso del Smart Farming                                            
 como metodología de trabajo a nivel vitícola en aras de usar de forma eficiente los insumos.
Impulso de la digitalización como herramienta fundamental dentro de la actividad vitícola, fomentando                            
 dicha digitalización entre los socios viticultores mediante programas de asesoramiento específicos. 
Transferencia del conocimiento adquirido en la participación de proyectos de I+D+i a los socios viticultores para              
 que mejoren sus procesos productivos, desde el punto de vista económico y de sostenibilidad ambiental.
Anticipación a los retos y amenazas del sector con la participación en proyectos pioneros que ponen el foco en los
problemas no solo agronómicos, sino sociales y económicos, que atraviesa el sector primario en general.
Fomento de la puesta en valor y recuperación de viñedos con el impulso a una viticultura integrada, racional e inteligente,
económicamente rentable y atractiva para que pueda darse de manera exitosa el ansiado relevo generacional que tanta
falta le hace al sector.

CONTACTO
Carlos Alberte - calberte@costeira.es
VIÑA COSTEIRA
Valdepereira, S/N, 32415 Ribadavia, Ourense
 (+34) 988 477 210
informacion@costeira.es 

Conclusiones
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El Grupo AN nació en 1910 como una pequeña cooperativa agraria y se ha convertido en un referente del cooperativismo agroalimentario y de la
economía social en España. Da servicio y seguridad comercial a 164 cooperativas socias, que engloban a más de 34.000 agricultores y
ganaderos de ocho comunidades autónomas.

PREMIOS 2023
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Constitución: 1910
Actividad: cereales, frutas y hortalizas, cárnicas,
piensos, suministros agrarios, carburantes y
seguros. 
Nº de cooperativas socias: 164 cooperativas que
engloban a 34.491 agricultores y ganaderos.
Sede central: Tajonar (Navarra)
Web: www.grupoan.com
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El Grupo AN es la mayor cooperativa cerealista de España, con la producción y venta de 1,8 millones de toneladas
anuales, una parte de las cuales se transforma en pienso en industrias propias. La producción anual de pienso superó las
235.000 toneladas en el último ejercicio. 

Es un referente nacional también en el sector hortofrutícola, con la comercialización de 715.000 toneladas en todas las
gamas: fresco, conservas, cuarta y quinta gama. Además, es el cuarto operador avícola del país, con 750.000 pollos y
29.000 pavos semanales. 

Cuenta también con suministros agrarios (semillas, fitosanitarios y fertilizantes), una red de 70 estaciones de servicio
abiertas al público, una correduría de seguros, tanto agrarios como generales, y tiendas propias.

PREMIOS 2023
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La misión del Grupo AN es promover el desarrollo sostenible del sector agroalimentario a nivel
económico, social y medioambiental mediante la innovación en productos, procesos y cultura,
favoreciendo al mismo tiempo el crecimiento personal y profesional de sus empleados y
socios.

La visión del Grupo AN es ser la cooperativa de referencia como modelo de integración, capaz
de cubrir todas las demandas de sus clientes y proveedores.

Sus principales valores, son: honestidad, transparencia, coherencia, respeto a los empleados,
responsabilidad social y adaptabilidad.

PREMIOS 2023
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En el Grupo AN existe una evolución de constante crecimiento, integrando cooperativas y creciendo en facturación, así
como en el resto de cifras: empleo, resultado, solvencia económica. La facturación en el ejercicio 2021-2022 fue de 1.571
millones de euros.

En los últimos cinco años la cooperativa ha logrado un incremento del 80 % en la facturación, una evolución de los
recursos propios con un aumento del 27 % y un crecimiento del 20 % en la empleabilidad. En sus centros e industrias
trabajan más de 1.900 personas.

PREMIOS 2023
Cooperativa del AñoCrecimiento en los últimos años*

*Datos a junio de 2022
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El Grupo AN apuesta por la innovación constante. Para ello en 2003 creó la Fundación Grupo AN, una entidad sin ánimo
de lucro desde la que coordinar, impulsar y fomentar proyectos innovadores en el ámbito rural y agroindustrial
cooperativo que permita optimizar el sector y mejorar la alimentación del futuro. 

Desde 2016 el Grupo AN es Entidad Asociativa Prioritaria, reconocimiento otorgado por el Ministerio de Agricultura,
Alimentación y Medio Ambiente a cooperativas y entidades asociativas con un proyecto de integración. También es uno
de los 70 socios del consorcio europeo EIT Food, la división agroalimentaria del Instituto Europeo para la Innovación y la
Tecnología. Además, desde 2014 mantiene una cátedra en la Universidad Pública de Navarra.

PREMIOS 2023
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Cambio climático
Aumento de la producción para alimentar a una población creciente
Sostenibilidad
Cambio de hábitos de consumo

Retos del sector:

PREMIOS 2023
Cooperativa del Año

Relevo generacional
Dimensión
Inversión en tecnología 4.0 y digitalización
Gap producción – consumo
Desarrollo de nuevos negocios
Cambio cultural
Nueva estructura organizativa

Líneas estratégicas de actuación del Grupo AN:



Otros ámbitos de actuación:
Cooperativismo y valores sociales: organización y participación en jornadas, visitas institucionales, estudios y otras                   
 actividades encaminadas a promover la cooperación, la innovación y la sostenibilidad, dirigidas a diferentes públicos:              
 profesionales del sector, la sociedad en general, la infancia, etc.  

Innovación: proyectos colaborativos de innovación, comunicación y educación junto a universidades, clústeres centros de
investigación, empresas y startups. 

Sostenibilidad: análisis y trabajo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, certificación de la Memoria de Sostenibilidad y desarrollo
de Plan de Acción hasta 2025, cálculos de la huella de carbono, así como diversos proyectos de comunicación ambiental de las
diferentes áreas de trabajo del Grupo AN (certificación de trigo sostenible, refuerzo de la gama de productos bio, etc.).

Transformación digital y eficiencia energética: desarrollo de una plataforma para los cuadernos de campo, proyectos de
digitalización y de eficiencia energética e instalación puntos de carga eléctrica en gasolineras.

Igualdad y diversidad: implantación del Plan de Igualdad y Diversidad, así como participación en diferentes jornadas, foros y
programas formativos dirigidos a promover la igualdad en el sector agroalimentario y cooperativo. 

Compromiso con el entorno social y los grupos de interés: colaboración constante con bancos de alimentos, asociaciones,
entidades sociales, cooperativas y centros tecnológicos para contribuir a la justicia social y a la reducción del desperdicio alimentario,
a la profesionalización y al relevo generacional del sector agroalimentario. 
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CONTACTO
Jaime González - jaime.gonzalez@grupoan.com
Tlf: 948 29 94 00 / 608 69 79 58
GRUPO AN S. COOP.
Campo de Tajonar, s/n  31192 Tajonar (Navarra)
www.grupoan.com
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Departamento de
Comunicación
C/ Agustín de Betancourt, 17, 4.ª planta.

28003 Madrid

Tel. 91 535 10 35

www.agro-alimentarias.coop
www.agroalimentacion.coop

prensa@agro-alimentarias.coop

CONTACTO
Nerea Lerchundi  lerchundi@agro-alimentarias.coop

Ana Isabel Sánchez  sanchez@agro-alimentarias.coop

Aurora García  garcia@agro-alimentarias.coop

http://www.agro-alimentarias.coop/
http://www.agroalimentacion.coop/
mailto:prensa@agro-alimentarias.coop
mailto:lerchundi@agro-alimentarias.coop
mailto:sanchez@agro-alimentarias.coop
mailto:garcia@agro-alimentarias.coop

