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Conferencia final del proyecto FIELDS 
 

El proyecto FIELDS fue llevado a cabo con la 
participación activa de 31 socios de 12 
diferentes países, que trabajaron en los 
problemas que el sector de la agricultura 
europea enfrenta en la actualidad, 
identificando las habilidades necesarias para 
enfrentar esos problemas. 

Los resultados del proyecto se presentaron 
durante la Conferencia final celebrada en la 
sede de FoodDrinkEurope en Bruselas el 11 
de abril del 2024. El principal objetivo del 
evento fue presentar los resultados logrados 
durante el proyecto y los conocimientos 
adquiridos, incluyendo una discusión sobre el 
Agrifood Pact for Skills y otros proyectos 
europeos relacionados. 

Remigio Berruto, de la Universidad de Turín, y 
Lorenza Lirosi, de FoodDrinkEurope, 
inauguraron la conferencia y dieron la 
bienvenida a todos los participantes. 

Jonas Lazaro, de DG GROW and Bertrand 
Collignon, de DG AGRI, elaboraron una 
presentación sobre el Pact for Skills, un 
partenariado para el sistema agroalimentario 
(AgriFood Ecosystem), generado por la 
Comisión Europea. 
 
La ambición de este pacto es mejorar las 
habilidades existentes y generar nuevas 

 

 

 habilidades, para así hacer el ecosistema 
agroalimentario más atractivo para la gente 
joven, proporcionando una carrera y una 
perspectiva de aprendizaje para los 
empleados y los trabajadores.  

El proyecto FIELDS toma parte en este Pacto 
junto a otras empresas, asociaciones, 
organizaciones de la Unión Europea, 
universidades, federaciones, o centros de 
aprendizaje, que apoyan a la Unión Europea 
para desarrollar este plan. Los miembros 
actuales fueron presentados durante 
conferencia y se apuntó que la comunidad de 
miembros interesados está creciendo.  

Remigio Berruto, UNITO y Lorenza Lirosi, FDE 
presentaron la página web del Pact for Skills, 
donde se puede encontrar toda la 
información necesaria: cómo unirse al Pacto, 
los miembros, los proyectos involucrados y 
algunas noticias y eventos relacionados con 
el Pact For Skills.  

 
Los usuarios   pueden encontrar una base de 
datos con documentos públicos y resultados 
del proyecto FIELDS. Se puede acceder a la 
página mediante el siguiente enlace: 
www.agrifood-pact4skills.eu. 
 

http://www.agrifood-pact4skills.eu/


 

Los socios tuvieron la oportunidad de hablar 
sobre las diferentes experiencias del Pact for 
Skills en los diferentes países con las nuevas 
políticas de formación del proyecto FIELDS. 
Daniele Rossi, de CONFAGRICOLTURA, 
presentó la experiencia italiana, donde 
probaron el nuevo modelo de intervención 
formativa que implica diferentes fases: 
 
(I) Recolección de datos, (II) Mapeo de 
procesos e identificación de actividades, (III) 
Análisis de procesos, (IV) Evaluación de 
habilidades, (V) Desarrollo de intervenciones 
formativas y (VI) Experimentación en grupos 
de empresas. 

Laura Roebroeck presento (on-line) la 
organización Groenpact, una asociación de 
los Países Bajos cuyo objetivo es fortalecer y 
renovar el sistema de conocimiento verde e 
innovación Holandés. En Groenpact 
participan diferentes tipos de socios: todos 
los institutos de educación verde de los 
Países Bajos, (todos los niveles EQF), el 
sector empresarial, las organizaciones de 
ciudadanos y las organizaciones 
gubernamentales. En la actualidad, 83 
organizaciones son miembros activos del 
Groenpact. 
 
Billy Goodburn, de ICOS, presentó las 
perspectivas de Irlanda y Letonia, mostrando 
los miembros activos de cada país (113 
Irlanda; 93 Letonia) y brindando algunas 
cifras sobre las empresas miembro y su 
participación en las formaciones. También 
destacó a Skillnet Ireland, reconocido como 
modelo de buenas prácticas por su impacto 
en las empresas y su contribución a la 
economía. 

Domingos Godinho, de CONFAGRI - 
PORTUGAL, finalizó con la experiencia 
portuguesa, que cuenta con un total de 160 
miembros. CONFAGRI ha sido miembro del 
grupo central agroalimentario del Pact for 
Skills, por lo que participa activamente en 

diversas actividades como la organización 
de eventos para debatir sobre el sector 
agroalimentario portugués. 

Durante la conferencia se presentaron los 
principales resultados del proyecto, como la 
página web del FIELDS, la base de datos de 
currículos para complementar la información 
sobre los formadores, la base de datos de 
Buenas Prácticas con casos de éxito en las 
áreas del proyecto, o el lanzamiento de su 
innovador Sistema de Gestión del 
Aprendizaje (LMS, por sus siglas en inglés) y 
la Plataforma de Formación FIELDS, que 
representan un paso significativo hacia la 
mejora de las habilidades y el fomento de la 
sostenibilidad en el sector agrícola. 

https://www.erasmus-fields.eu/
https://www.erasmus-fields.eu/
https://fields.learnskills.ie/login/index.php
https://fields.learnskills.ie/login/index.php
https://fields.learnskills.ie/login/index.php


 

 

Un aspecto destacado fue la sesión "Train the 
Trainer" (Formación de Formadores). Este 
evento marcó un paso clave para abordar las 
necesidades de capacitación en 
sostenibilidad, digitalización y bioeconomía 
dentro de la agricultura, la industria 
alimentaria y la silvicultura en toda Europa. 
Las personas en entrenamiento tuvieron la 
oportunidad de interactuar directamente con 
expertos. 
 
El Training the trainers representa un aspecto 
fundamental del proyecto, ya que ellos luego 
actuarán como catalizadores del cambio en 
el sector agrícola. Serán responsables de 

transmitir sus conocimientos y experiencia a 
la próxima generación de profesionales 
agrícolas. 
 
Los asistentes a la Conferencia Final también 
tuvieron la oportunidad de conocer otros 
proyectos de la Unión Europea. Rui Costa, de 
ESAC, Portugal, presentó los resultados del 
proyecto EQVegan (https://eqvegan.eu/), 
centrado en la formación y certificación para 
la industria alimentaria, y Paola Pittia, de 
UNITE, Italia, presentó los resultados del 
proyecto ASKFOOD 
(https://www.askfood.eu/), que representa 
una alianza para las habilidades y el 
conocimiento con el fin de ampliar la 
innovación abierta, la optimización y el 
desarrollo relacionados con el sector 
alimentario. Los asistentes también pudieron 
conocer el proyecto SD4S (proyecto de 
Diálogo Social por las Habilidades), 
explicado por Sergi Querald, de GEOPA. 

Por último, se analizaron las prioridades para 
colaborar con el Pact for Skills y la 
perspectiva de la Comisión Europea, y el 
evento concluyó con los discursos de 
clausura de COPA-COGECA y 
FoodDrinkEurope. 

https://eqvegan.eu/
https://www.askfood.eu/


 

Follow us on social media! 
 

 

https://www.linkedin.com/company/fields-project-erasmus/ 
 
 
 

https://www.facebook.com/fieldsproject.erasmus.1 
 
 
 

https://twitter.com/SprojectField 
 
 
 

https://www.youtube.com/channel/UCKFCxHAmRdRLF9_axPy-eNg 
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