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Presentación del Pact for Skills Agroalimentario 

Embárquese con nosotros en un viaje de 
capacitación y transformación dentro del sector 
agroalimentario mientras presentamos el Pact 
for Skills. En respuesta a los retos dinámicos que 
plantean los avances tecnológicos, los cambios 
demográficos y la evolución de las demandas del 
mercado laboral, la Comisión Europea ha puesto 
en marcha el Pacto por las Capacidades, una 
iniciativa emblemática en el marco de la Agenda 
Europea de Capacidades (European Skills 
Agenda). Esta iniciativa reconoce el imperativo 
de la mejora y el reciclaje continuos de las 
cualificaciones y subraya la necesidad de un 
esfuerzo de colaboración entre los sectores 
público y privado para navegar eficazmente 
hacia el futuro. 

 

Comprender el Pact for Skills 

¿Qué es el Pact for Skills? 

El Pact for Skills no es sólo una idea; es una 
respuesta estratégica a un panorama mundial en 
rápida evolución. Lanzada por la Comisión 
Europea, esta iniciativa pretende identificar y 
abordar las necesidades actuales y futuras en 
materia de capacidades. Alinea los esfuerzos, 
promueve el aprendizaje permanente y aborda 
eficazmente el déficit de cualificaciones. El Pacto 
hace hincapié en las oportunidades accesibles de 
mejora de las cualificaciones, el reconocimiento 
del aprendizaje previo y la promoción de las 
competencias digitales y sociales. 

Esta iniciativa fomenta las asociaciones entre 
entidades públicas y privadas, promoviendo la 
colaboración entre instituciones educativas, 
empresas y agentes sociales. Estas 
colaboraciones aprovechan los recursos, la 
experiencia y las redes para facilitar el 

intercambio de conocimientos y crear un 
ecosistema holístico para el desarrollo de 
competencias. En el sector agroalimentario, el 
Pact for Skills se despliega como el Pact for Skills 
Agroalimentario, un esfuerzo concertado para 
abordar los retos y aprovechar las oportunidades 
dentro de este ecosistema vital. 

Mediante una investigación y un análisis en 
profundidad, el Pact for Skills permite formular 
políticas e iniciativas específicas para colmar la 
brecha entre la oferta y la demanda. La Comisión 
Europea colabora con las autoridades nacionales 
y regionales, movilizando fondos para apoyar 
proyectos e infraestructuras relacionados con las 
capacidades. Además, se exploran inversiones 
privadas y modelos de financiación innovadores 
para maximizar el impacto y la sostenibilidad del 
Pacto. 

El Pact for Skills Agroalimentario  

Esta iniciativa de colaboración está dirigida por 
la Comisión Europea, concretamente por la 
Dirección General de Crecimiento, la Dirección 
General de Agricultura y Desarrollo Rural, y la 
Dirección General de Empleo, Asuntos Sociales e 
Inclusión, con la coordinación de dos influyentes 
organizaciones: el Copa-Cogeca, que representa 
a la agricultura y las cooperativas agrarias de 
Europa, y FoodDrinkEurope, que representa a la 
industria alimentaria de la UE. El Pact for Skills 
Agroalimentario es un testimonio de la 
importancia del sector agroalimentario, parte 
integrante de la cultura y la tradición europeas, 
y vital para el desarrollo de Europa. 

 

 



 

 

Objetivos del Pact for Skills Agroalimentario 

Afrontar los retos mediante la colaboración 

El sector agroalimentario, aunque esencial, se 
enfrenta a multitud de retos que van desde la 
globalización y el cambio climático hasta la 
urbanización y los cambios en la demanda de los 
consumidores. El Pact for Skills Agroalimentario 
pretende superar estos retos mediante 
esfuerzos de colaboración e iniciativas 
específicas de desarrollo de capacidades. El éxito 
de esta asociación depende en gran medida de 
la participación activa de las partes interesadas 
del ecosistema agroalimentario. 

Proyectos de la UE en educación y formación 

Para complementar los objetivos de la 
asociación, el Pacto incluye proyectos de la UE 
en educación y formación. Entre las iniciativas 
más destacadas figuran I-RESTART y FIELDS. Las 
asociaciones de trabajadores, representadas por 
la plataforma sindical sectorial EFFAT, 
contribuyen al diálogo social dentro de la 
asociación, facilitando el desarrollo y la 
aplicación de estrategias a todos los niveles. 

 

Objetivos clave del Pact for Skills 
Agroalimentario: Un enfoque global 

Al comprender los objetivos del Pact for Skills 
Agroalimentario, nos adentramos en una 
estrategia holística destinada a impulsar el 
desarrollo de las cualificaciones y reforzar la 
competitividad del sector agroalimentario. 

La asociación se embarca en acciones de 
colaboración estratégicamente diseñadas para 
abordar el déficit de cualificaciones que 
prevalece en el ecosistema agroalimentario. A 
través de iniciativas específicas, facilita 
oportunidades de mejora y reciclaje fomentando 
asociaciones con organizaciones de educación y 
formación, operadores empresariales y 
entidades de apoyo. 

Es fundamental fomentar el establecimiento de 
nuevas asociaciones, diálogos y acuerdos. La 
asociación fomenta activamente la cooperación 
y la colaboración entre un amplio espectro de 
partes interesadas, incluidos empresarios, 
asociaciones de empresarios, trabajadores, 
sindicatos y organizaciones de educación y 
formación. 

Para dinamizar el sector, la asociación se centra 
en movilizar a estudiantes y aprendices de toda 
la UE. Esta iniciativa se complementa con la 
puesta en marcha de programas de formación 
completos y a medida. Estos programas 
pretenden dotar a las personas que se 
incorporan al sector agroalimentario de las 
competencias esenciales que demanda la 
industria. 

Destacar la importancia de la Educación y 
Formación Profesionales (EFP), incluidos el 
aprendizaje y las oportunidades de aprendizaje 
permanente, es un objetivo clave. La asociación 
fomenta activamente la concienciación sobre el 
valor del aprendizaje continuo, promoviendo así 
el desarrollo profesional dentro de la industria 
agroalimentaria. 

Aumentar el atractivo general del ecosistema 
agroalimentario se convierte en un punto 
central. Mediante eficaces campañas de 
comunicación, la asociación se esfuerza por 
poner de relieve el potencial del sector, sus 
prácticas sostenibles y sus interesantes 
oportunidades de empleo, contribuyendo en 
última instancia a su atractivo. 



 

Reconociendo las necesidades específicas de 
cualificación de las pequeñas y medianas 
empresas (PYME) del sector agroalimentario, la 
asociación dirige sus esfuerzos hacia iniciativas y 
recursos específicos. Estas iniciativas están 
diseñadas para ayudar a las PYME a mejorar la 
cualificación de su mano de obra y, al mismo 
tiempo, su competitividad en el sector. 

Al alinear estos objetivos, el Pact for Skills 
Agroalimentario aspira a crear un enfoque 
sinérgico e impactante para hacer avanzar el 
panorama de las cualificaciones y garantizar un 
crecimiento sostenido dentro del sector 
agroalimentario. 

 
Número total de miembros:  

 

Ventajas de adherirse al Pacto: Una inmersión 
más profunda 

Explorar las múltiples ventajas que aguardan a 
las organizaciones dentro del Pact for Skills 
Agroalimentario: 

Información detallada: 

Descubra valiosos conocimientos y perspectivas 
sobre las necesidades de mejora y reciclaje 
específicas del sector agroalimentario. 
Manténgase informado sobre las últimas 
tendencias, las mejores prácticas y las 
oportunidades emergentes cruciales para 
navegar por el dinámico panorama. 

Redes estratégicas: 

Forje conexiones significativas dentro de una 
comunidad diversa de organizaciones, desde 
líderes del sector hasta nuevas empresas 
innovadoras. El Networking Hub ofrece una 
plataforma para colaborar, compartir 
experiencias y explorar posibles asociaciones en 
beneficio mutuo. 

Herramientas ingeniosas: 

Aproveche un conjunto de herramientas de la 
UE, como Europass, Skills Panorama, EURES y la 
Red Europea de Servicios Públicos de Empleo. 
Aumente la visibilidad de su organización y 
muestre su compromiso con el desarrollo de 
competencias a través del portal web específico 
agrifood-pact4skills.eu. 

Promoción de actividades: 

Promocione eficazmente las actividades e 
iniciativas de su organización dentro de la 
comunidad de Pact for Skills. La plataforma 
ofrece un espacio dedicado a mostrar sus 
contribuciones, fomentando el reconocimiento y 
la colaboración. 

Oportunidades de aprendizaje: 

Participe en un entorno de aprendizaje dinámico 
a través de seminarios en línea, seminarios y 
actividades de aprendizaje entre iguales 
organizadas por el Centro de conocimiento. 
Manténgase al día de las políticas, instrumentos, 
proyectos y buenas prácticas de la UE, 
garantizando que su organización se mantiene a 
la vanguardia del desarrollo de competencias. 

Orientaciones Estratégicas de Financiación: 

Reciba asesoramiento de expertos sobre cómo 
acceder a los instrumentos de financiación 
pertinentes para impulsar el desarrollo de 
competencias dentro de su organización. El 
Centro de Orientación ofrece información 
completa sobre las oportunidades de 
financiación nacionales y de la UE. 

Reconocimiento de Skills Leader: 

Demuestre el compromiso de su organización 
exhibiendo con orgullo el distintivo Skills Leader. 
Este emblema distintivo sirve como 
representación visual de su dedicación al 
fomento de la excelencia de las competencias en 
el sector agroalimentario. 



 

Participación sin KPI vinculantes: 

La participación no requiere el pago de cuotas ni 
es vinculante en términos de KPI. Participe 
activamente en reuniones y eventos para dar 
forma al futuro de la formación en el sector 
agroalimentario. 

El Pact for Skills Agroalimentario - Una iniciativa 
joven: 

Únete a una joven iniciativa que comenzó en 
noviembre de 2020. Tu contribución es 
importante para dar forma al futuro de la mejora 
y el reciclaje de las cualificaciones en el sector. 

Invitación a los coordinadores: Únete a la 
conversación 

Descubra las oportunidades de colaborar 
directamente con los coordinadores de los 
proyectos FIELDS e I-RESTART Erasmus+. 
Ofrecen reuniones en línea para explicar el Pact 
for Skills, responder a preguntas y debatir la 
participación de su organización. Todos los 
socios de FIELDS son también miembros del Pact 
for Skills Agroalimentario. 

Para más información y participar en la 
conversación, visite  agrifood-pact4skills.eu.

 
*Nota: El número de organizaciones representadas en este mapa no coincide con el número total de miembros de Pact for Skills.  

Esto se debe a la posibilidad de que una organización opere en más de un país. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://chat.openai.com/c/575d1d09-47f2-45a8-9fd2-029fa7dea252


 

Follow us on social media! 
 
 
 

https://www.linkedin.com/company/fields-project-
erasmus/ 

 
 
 

https://www.facebook.com/fieldsproject.erasmus.1 
 
 
 

https://twitter.com/SprojectField 
 
 
 

https://www.youtube.com/channel/UCKFCxHAmRdRLF9_axPy-eNg 
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